
Períodos Componentes Curriculares Carga Horária

Teoria geral da administração 80
Introdução à educação a distância – EaD 80
Estudos culturais e antropológicos 60
Empreendedorismo 60
Leitura e interpretação de textos 60
Projeto integrador de extensão I 80

Total 420
Comportamento organizacional 80
Contabilidade básica 80
Introdução ao marketing 60
Teoria e técnicas de grupo 60
Metodologia científica 60
Fundamentos de economia 80
Projeto integrador de extensão II 80

Total 500
Matemática aplicada 60
Gestão da produção 60
Gestão de pessoas 80
Gestão de custos 80
Sistema de informação para gestão 80
Psicologia organizacional 60
Projeto integrador de extensão III 80

Total 500
Matemática financeira 80
Gestão de marketing 60
Orçamento empresarial 80
Planejamento estratégico 80
Gestão do conhecimento 60
Gestão ambiental 60
Projeto integrador de extensão IV 80

Total 500
Estatística 60
Administração financeira 80
Gestão de projetos 80
Análise de custos 60
Negociação 60
Direito do trabalho e legislação social 60
Orientação para estágio supervisionado I 20
Estágio supervisionado I 120

Total 540
Gestão da qualidade 80
Logística 80
Pesquisa operacional e teoria de jogos 80
Projeto optativo 60
Orientação de trabalho de conclusão de curso 80
Orientação para estágio supervisionado I 20
Estágio Supervisionado II 140

Total 540
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Resumo da Carga Horária

Carga Horária Total do Curso

ELENCO DE PROJETOS OPTATIVOS

Carga Horária Total em Projetos de Competência Sócio Profissional

Carga Horária de Projetos Integradores de Extensão

Carga Horária em Estágio Supervisionado Obrigatório

Carga Horária de Atividades Complementares

Carga Horária em Projeto Optativo

Direito Comercial

Gestão da Inovação

Diagnóstico e Consultoria Organizacional

Contabilidade Social e Ambiental

Economia de Francisco e Clara

Perícia, Avaliação e Arbitragem


